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POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowig przepisy:

1.

Ustawa z dnia l4grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021 poz.
1082).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie O$wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2022 poz.

2230).

. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz U. 2015 r., poz. 357).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r w sprawie

szczegdtowych  zasad dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013 r. poz. 199
z pbzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.
2017, poz. 1647).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r w sprawie

orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1743).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz.1280).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity ((Dz. U. z 2021 r.

poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2022
poz. 1634.).

10. Ustawa z dnia 22 czerwca 2016r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. 2021 poz.

217).
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§ 1. Nazwa i zakres dzialania Poradni

1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest publiczng placéwka nalezaca
do Systemu Os$wiaty z siedzibg w Kazimierzy Wielkiej przy ulicy Partyzantow
29.

Organem prowadzacym jest Powiat Kazimierski.
Nadzoér merytoryczny sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Teren dzialania Poradni okre§la organ prowadzacy, obejmuje obszar Powiatu
Kazimierskiego, (Uchwata Nr 8/8/99 Zarzadu Powiatu w Kazimierzy Wielkie;j
z dnia 29 lipca 1999r.).

1) Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkot lub placowek majacych siedzibe na terenie dzialania
Poradni.

2) W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich
rodzicow, pomocy udziela Poradnia wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

3) Na podstawie porozumienia zawartego migdzy Organami prowadzacymi
poradnie, Poradnia moze udziela¢é pomocy uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom przedszkoli, szkét 1 placowek niemajacych siedziby
na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym na terenie dzialania
Poradni dzieciom, ktore nie uczeszczaja do przedszkola lub szkoty,
I ich rodzicom.

Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

Poradnia udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze udziela
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 uczniow.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Poradnig.

Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnig,
w Srodowisku dzieci 1 uczniow, w tym w srodowisku rodzinnym.



10.Poradnia uzywa pieczgci:

1) podhuznej z napisem :
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Partyzantow 29.
28-500 Kazimierza Wielka
tel./fax (041) 35-21-349
REGON 001014240

2) malej pieczeci okraglej w otoku:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kazimierzy Wielkiej
z godtem w $rodku

3) pieczeci imiennych dyrektora i pracownikow pedagogicznych Poradni.

§ 2. Cele i zadania Poradni oraz sposéb ich wykonania.

1. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy w wyborze Kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci 1 ucznidow, a takze wspomaganie przedszkola, szkoly i placowki
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i uczniow;

2) udzielanie dzieciom i uczniom oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i1 placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Diagnozowanie dzieci i ucznidow jest prowadzone w szczegdlnosci w celu
okreslenia  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow,



wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego
problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

. Efektem diagnozowania dzieci i uczniéw jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci
| uczniow;

3) wydanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) objecie dzieci 1 uczniéw albo dzieci i uczniéw oraz rodzicéw bezposredniag
pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

5) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi 1 uczniami
oraz rodzicami.

. Rodzaje 1 tryb wydawania opinit 1 rodzaj informacji znajdujacych
si¢ w opiniach okreslaja procedury wydawania opinii w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Kazimierzy Wielkiej — opracowane
na podstawie Ustawy z dn. 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty, Ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, péz. 94 z pdz. zm.),
Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych z pdzn. zmianami (Dz.U.2017,
p0z.1647).

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom
I uczniom oraz rodzicom polega w szczegdlnos$ci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i uczniéw oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i uczniom wymagajacym pomocy
psychologiczno - pedagogicznej lub pomocy w wyborze Kkierunku
ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i ucznidéw oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom
I uczniom oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

indywidualnych lub grupowych zajeciach terapeutycznych dla dzieci
I uczniow (terapia pedagogiczna, terapia logopedyczna, terapia Biofeedback,
indywidualne rozmowy terapeutyczne, trening TUS);

grupach wsparcia,

prowadzeniu mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatach;

poradach i konsultacjach;

wyktadach 1 prelekcjach;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

. Udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych polega w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolach, szkole lub placowce, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow, w tym
W rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniow klas I-111 szkoty podstawowe;j,

b) planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego,
C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspolpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu
I organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych (IPET) oraz
indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i s$rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego;
udzielaniu  nauczycielom, wychowawcom grup  wychowawczych
lub specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolach, szkole lub placéwce pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

7



5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i uczniow,

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd
dzieci i uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
I bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkole lub placéwce.

9. Zadania zwigzane =z udzielaniem nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych lub specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolach, szkole 1lub placowce realizowane
sa w szczegoOlnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolach, szkole lub placéwce;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno - szkolenioweyj;

10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspOlpracy 1 samoksztatcenia
dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolach,
szkole lub placowce, ktoérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolno$ci poprzez wymiang
doswiadczen.

10.Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych wychowawczych 1 opiekunczych polega na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratoréow oswiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt. 1 ustawy, oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i1 placowek, ktorych
wypehianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny
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w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i uczniow oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

5) analizy wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
sprawdzianu 1 egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow,
o ktérych mowa w pkt. 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotg lub placowke.

11. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

§ 3. Organy Poradni i ich kompetencje.

1. Organami poradni s3:

1) Dyrektor poradni - kandydata na dyrektora poradni wytania si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie (Ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2022 poz. 2230).

2) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji zadan statutowych.

2. Do zadan i kompetencji dyrektora Poradni nalezy w szczego6lnosci:

1) Kierowanie dziatalno$cig Poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3) Przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogiczne;j.

4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji.

5) Dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Poradni
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie.

6) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Poradni zgodnie z obowiazujacymi
przepisami (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy), a w stosunku do
wolontariusza zawiera porozumienie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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7) Przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
Poradni.

8) Wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla pracownikOw poradni po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej.

9) Wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z prawem.

10) Dokonywanie oceny pracy pracownikow.

11) Powolywanie cztonkéw zespolow orzekajacych 1 wyznaczanie ich
przewodniczacego.

12) Wydawanie polecen shuizbowych wszystkim zatrudnionym w niej
pracownikom,

13) Okreslanie przydzialu czynnosci dla wszystkich zatrudnionych w Poradni
pracownikow.

14) Powierzanie dodatkowych zadan do realizacji wszystkim pracownikom
Poradni, zgodnie z potrzebami zapewniajacymi prawidtowe funkcjonowanie
placowki.

15) Nadzorowanie pracy wszystkich pracownikow Poradni.

16) Czuwanie nad przebiegiem awansu zawodowego pracownikow
pedagogicznych Poradni.

17) Kontrolowanie pracy i dokumentacji wszystkich pracownikow.

18) Podpisywanie opinii specjalistycznych i orzeczen oraz innych dokumentow
I korespondencji.

19) Opracowywanie do 30 kwietnia kazdego roku arkusza organizacyjnego
Poradni.

20) Udzielanie urlopéw i delegowanie pracownikéw do innych zajec.

21) Czuwanie nad stanem sanitarnym 1 higienicznym placowki oraz
przestrzeganiem przepisow BHP.

. Do zadan 1 kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdzanie planow pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwat i ustalanie sposobu ich realizacji,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikoéw Poradni,

d) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i przedstawienie do
uchwalenia,

e) uchwalanie statutu Poradni,

f) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
w placdwece,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki.
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2) Kompetencje opiniotworcze: Rada Pedagogiczna Poradni opiniuje

w szczegolnosci :

a) organizacje¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ i czas pracy;

b) projekt planu finansowego Poradni;

¢) wnioski dyrektora Poradni w sprawach przyznania nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

d) wnioski dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom
pedagogicznym stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

3) Inne kompetencje Rady Pedagogicznej Poradni :

a) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora
Poradni;

b) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

¢) Na wniosek Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach moga braé¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone.

§ 4. Zasady wspoldzialania organéw Poradni oraz sposoby rozwiazywania
sporow miedzy nimi.

1. W sktad Rady Pedagogicznej Poradni wchodza pracownicy pedagogiczni.
2. Dyrektor Poradni jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni.

3. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
Poradni niezgodnych z prawem.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po 1 semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg
biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego Poradnig,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego
Rady, lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej poradni.
Zebrania Rady sg protokotowane.
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6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje zebranie Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

7. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Poradni.

8. Sprawozdania z pracy dotyczace realizacji zadan przydzielonych zgodnie
z Zakresem Czynnosci i Planem Pracy oraz dodatkowych, przydzielonych przez
Dyrektora — pracownicy pedagogiczni Poradni obowigzani sg: skladaé
do dyrektora 2 razy w roku (po I potroczu 1 po zakonczeniu roku szkolnego).
Dyrektor dokonuje podsumowania sprawozdan 1 przedstawia je organowi
prowadzacemu.

9. Dyrektor 1 pracownicy zobowigzani s3 do rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz Poradni, do wyczerpania mozliwosci negocjacyjnych.

10. W przypadku braku porozumienia pracownik ma prawo dochodzenia roszczen
w trybie okreslonym w Karcie Nauczyciela 1 Kodeksie Pracy.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gltosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidow, nauczycieli, badz innych pracownikéw Poradni.

§ 5. Organizacja Poradni.

1. Na czele Poradni w ramach wilasnych kompetencji okreslonych przepisami
prawa stoi Dyrektor Poradni odpowiedzialny za catoksztatt jej funkcjonowania.
Tryb powolywania dyrektora 1 wymagane kwalifikacje okreslaja odrebne

przepisy.

2. Dyrektor Poradni dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym
Poradni 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie 1 jest
uprawniony do zaciggania zobowigzan finansowych w granicach udzielonego
mu pelnomocnictwa. Czynno$ci przekraczajace granice pelnomocnictwa
wymagaja zgody organu prowadzacego Poradnig.
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3. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢
stanowiska kierownicze, w tym stanowisko wicedyrektora.

4. W Poradni moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni: psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

5. W Poradni w zaleznos$ci od potrzeb moga by¢ zatrudnieni do realizacji zadan
inni specjalisci, w szczegdlnosci lekarze, ktorych udziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
I uczniom, rodzicom i nauczycielom.

6. Pomoc dzieciom i uczniom moze by¢ takze udzielana przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej Swiadczonej przez Poradni¢. Zadania wykonujg we wspolpracy
z innymi pracownikami Poradni, pod nadzorem dyrektora Poradni lub
Wyznaczonej przez niego osoby.

1) Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byla
skazana za umyS$lne przestepstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy
si¢ postgpowanie karne.

2) Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

b) Czas trwania porozumienia;

C) Zobowigzuje wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy
ze specjalistami Poradni;

d) Zobowigzuje wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
dzieci 1 ucznidw, rodzicow, nauczycieli korzystajacych z pomocy
poradni;

e) Postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

7. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

8. Poradnia moze posiada¢ filie, ktore na wniosek dyrektora Poradni tworzy,
likwiduje oraz okresla zakres 1 teren ich dzialania organ prowadzacy w ramach
posiadanych srodkow.

9. W Poradni sg organizowane 1 dzialajg Zespoty Orzekajace ktore wydaja:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i1 ucznidw
z niepetlnosprawno$cia oraz niedostosowanych spolecznie, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
2)orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego, zwanego dalej ,,indywidualnym
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przygotowaniem przedszkolnym”, dla dzieci, ktéorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,
zwanego dalej przedszkolem,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i ucznidéw,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty,

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
I uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim,

5)opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

10. 1) Zespoty orzekajace wydaja orzeczenia dla dzieci i uczniow przedszkoli
i szkot z terenu dziatania Poradni.
2) Zespoly orzekajace wydaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem obowigzku szkolnego,
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz orzeczenia o potrzebie zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci zamieszkujacych w rejonie
dziatania Poradni.
3) Zespoty orzekajace wydajg opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci mieszkajacych w rejonie dziatania Poradni.
4) Poradnia na mocy porozumienia zawartego migdzy Starosta Powiatu
Buskiego, a Starostg Powiatu Kazimierskiego prowadzi dzialalno$¢
orzeczniczo — kwalifikacyjna, wydaje orzeczenia i opinie O potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci niewidomych
I stabowidzacych z terenu powiatu buskiego.

11.Zespoty wydaja orzeczenia na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka lub ucznia oraz opinie na wniosek rodzicoéw/prawnych
opiekunow/petnoletniego ucznia.

12.Szczegbdtowy organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni,
z uwzglednieniem Rocznego Planu Pracy oraz Planu Finansowego Poradni
do dnia 30 kwietnia danego roku.

a. Arkusz Organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig.
b. arkusz organizacji Poradni zawiera dane dotyczace w szczegdlnosci:
v’ liczbe dzieci od 0 do wukohczenia nauki w  szkole
ponadpodstawowej, a takze 1lo$s¢ placowek oswiatowych
znajdujacych si¢ w rejonie dziatania Poradni;
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v' wykaz pracownikow pedagogicznych wraz ze stanowiskiem,
wyksztatceniem, stopniem awansu zawodowego, stazem pracy,
tygodniowym  wymiarem czasu pracy oraz  rodzajem
wykonywanych zaje¢;

v’ liczbe pracownikoOw administracji 1 obstugi oraz innych
zatrudnionych wedlug potrzeb zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

13. Obstuge finansowo — ksiegowa oraz prowadzenie spraw kadrowych prowadzi
Powiatowy Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot,

14. Poradnia nie moze pobiera¢ od rodzicow oplat z tytulu udostepnienia im
gromadzonych przez Poradni¢ informacji dotyczacych ich dzieci bez wzgledu
na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 6. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow.

1. Pracownicy realizuja cele i zadania Poradni, zarowno na terenie Poradni,
jak rowniez poza siedzibg Poradni, w szczegdlnosci w przedszkolu, szkole
1 placowce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci 1 uczniow.

2. Szczegbdtowy zakres zadan poszczegdlnym pracownikom pedagogicznym
okresla dyrektor Poradni w przydziale czynnosci na kazdy rok szkolny —
wynika on z zadan Poradni podany w § 2, ust. 2 i 3, uwzgledniajac cele
I zadania Poradni oraz mozliwosci kadrowe i finansowe Poradni.

3. Porozumienie zawarte przez dyrektora z wolontariuszem okresla zakres zadan,
czas i sposob ich realizacji. Wolontariusz wykonuje zadania zawarte
w ,,Porozumieniu” we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi w Poradni
(psychologiem, pedagogiem, logopeda, doradcg zawodowym) pod nadzorem
dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby. Wolontariusz jest
zobowigzany do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci 1 ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.

4. Podstawowe zadania pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
okresla przydziat czynnosci ustalony przez dyrektora.

5. Pracownicy pedagogiczni Poradni sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) Planowania konkretnych zadan w dzialaniach pozadiagnostycznych.
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2) Sporzadzania sprawozdan z realizacji zaplanowanych zadan semestralnie
I rocznie.

1) Dokumentowania realizowanych zadan w Dziennikach Pracy, Ksigzce
Udzielonej Pomocy, Ksigzce Wyjs¢ i Wyjazdow.

2) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za jako$¢ wilasnej pracy.

3) Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, doskonalenia warsztatu
pracy i podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug.

4) Dbatos$ci o powierzony sprzet, testy diagnostyczne, narzg¢dzia, materiaty,
dbalosci o estetyczny wyglad wlasnego gabinetu.

5) Maksymalnego wykorzystania czasu pracy.

6) Utrzymywania $cistego kontaktu z placowkami o$wiatowymi, bedacymi
W rejonie dziatania Poradni.

7) Dostosowania oferty dziatan do potrzeb konkretnych s$rodowisk
oswiatowych.

8) Promowania Poradni w srodowisku i dbania 0 jej pozytywny wizerunek.

Q) Przestrzegania Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018r. (tekst jednolity Dz. U. 2019, poz. 1781).

10)Rzetelnego wywigzywania si¢ z przydzielonych obowigzkow.

6. Poradnia realizuje zadania wspolpracujac z innymi poradniami, a takze
przedszkolami, szkolami 1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i uczniom
oraz rodzicom i nauczycielom.

7. Organizacja i zakres wspotdziatania jest okreslany kazdorazowo przy realizacji
konkretnych wspolnych zadan, odbywa si¢ W oparciu 0 wypracowane przez
Poradni¢ procedury.

8. W ramach zaje¢ i1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Ustawy — Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730), nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w Poradni w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow.

§ 7. Poradnia prowadzi nastepujacqg dokumentacje :

1. Wykaz alfabetyczny dzieci i uczniow korzystajacych z pomocy Poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imi¢ i nazwisko, date urodzenia oraz nr

PESEL.
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2. Rejestr wydanych opinii, orzeczen, a takze zaswiadczen 1 informacji
o wynikach badan zawierajagcy numer porzadkowy, o ktérym mowa w pkt. 1,
numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii lub orzeczenia.

3. Dokumentacje, o ktorej] mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawcze] 1 opiekuncze] oraz rodzajow
tej dokumentaciji.

4. Dokumentacja ( patrz pkt. 1 i 2 ) moze by¢ prowadzona rowniez w formie
elektronicznej za zgoda organu prowadzacego.

§ 8. Postanowienia koncowe.

1. Poradnia jest jednostka budzetowg 1 prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poradnia przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wszelkie zmiany w  zakresie dzialania Poradni, w  zaleznoS$ci
od wprowadzanych i obowigzujacych aktow prawnych, beda podejmowane
odpowiednimi uchwatami Rady Pedagogicznej, zmieniajgcymi niniejszy Statut.

§9. Kuratorium OS$Swiaty moze uchyli¢ Statut Poradni albo niektore jego
postanowienia, jeSli sa sprzeczne z prawem. Organowi, ktory nadal lub
uchwalil Statut od decyzji Kuratorium Os$wiaty przystuguje odwolanie do
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1. Radzie Pedagogicznej od decyzji Kuratorium Oswiaty przystuguje odwotanie
do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i1 wychowania.

§10. Statut obowiazuje od dnia 14.11.2022r. na mocy Uchwaly Rady
Pedagogicznej Nr 2.2022.2023 z dnia 14.11.2022r.
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